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I. DUHOVNA POGLOBITEV 
Ko je hodil ob Galilejskem jezeru, je zagledal dva brata: Simona, ki se

je imenoval Peter, in njegovega brata Andreja. Metala sta mrežo v
jezero; bila sta namreč ribiča. Rekel jima je: »Hodíta za menoj in

naredil vaju bom za ribiča ljudi.« Takoj sta pustila mreže in šla za njim.
In ko je šel od tam naprej, je zagledal dva druga brata: Jakoba,

Zebedejevega sina, in njegovega brata Janeza, ki sta s svojim očetom
Zebedejem v čolnu popravljala mreže. Poklical ju je in ona dva sta

takoj pustila čoln in očeta ter šla za njim. 
Mt 4,18-22

Svetopisemski odlomek 



Za osebni razmislek
 •Kakšna je moja izkušnja sodelovanja v župnijskem pastoralnem

svetu v teh petih letih?

Gospod, hvala ti za vse 

nove izkušnje, naša srečanja,

medsebojne vezi, 

ki so se stkale med nami.



II. IZTOČNICA ZA POGOVOR
Župnijski pastoralni svet je župnikovo posvetovalno in delovno

telo, ki preučuje, načrtuje, spremlja in preverja izvajanje
pastoralnega dela v župniji (Statut ŽPS, 1. člen). 

Da bi novo izbrani člani pastoralnega sveta lahko uspešno
nadaljevali že zastavljeno delo, moramo sedanji člani ob sklepanju

tekočega mandata opraviti evalvacijo oz. ovrednotiti v tem
mandatu opravljeno delo. Člani župnijskega pastoralnega sveta

smo v zadnjih letih s pomočjo priročnikov za člane župnijskih
pastoralnih svetov skupaj sprejeli številne sklepe in načrtovali

dejavnosti, s katerimi smo
slednje želeli uresničiti. Naslednja vprašanja nam lahko pomagajo

pri ovrednotenju našega dela in dajo dobro popotnico našim
naslednikom.



 •         Pri uresničevanju katerih zadanih ciljev oz. sklepov smo bili
uspešni, pri katerih neuspešni? Zakaj?

 •         Katerim sodelavcem smo še posebno hvaležni za njihov
trud, ki je pripomogel k uspehu zadanega dela? 
•          Kaj smo pri tem delu pridobili mi osebno? 

•          Koliko so nam pri tem delu pomagala srečanja s člani ŽPS iz
drugih župnij in izobraževanja, ki smo se jih udeležili?

Ker smo za župnijo odgovorni vsi, tudi tisti, ki morda ne bomo
ponovno izbrani v župnijski pastoralni svet, se zavedamo, da bi bilo
škoda, da bi dobro začeto delo pastoralnega načrtovanja z menjavo

članov ŽPS zastalo oz. bi se ne nadaljevalo. 
•          Kateri zadani cilji oz. sprejeti sklepi so še v fazi

uresničevanja? 
•          Katerim konfliktom bi se v prihodnje lahko izognili?



• Kako bomo predstavili zastavljeno delo in poskrbeli za
nadaljevanje slednjega v novi sestavi članov župnijskega

pastoralnega sveta? 
• Kako bomo za nadaljevanje zastavljenega dela in uresničevanje
že zadanih ciljev navdušili nove člane župnijskega pastoralnega

sveta in kako jim bomo pomagali pri nadaljevanju začetega dela?
Župnijski pastoralni svet predstavlja in izraža edinost v različnosti

karizem, služb in stanov v župniji. Spodbuja in omogoča
soodgovornost in sodelovanje vseh vernikov pri pastoralnem delu
v župniji na področjih oznanjevanja, bogoslužja in dobrodelnosti

ter pri tem povezuje delo duhovnika in laikov (Statut ŽPS, 2. člen). 
• Kako uspešni smo bili pri spodbujanju sodelovanja vseh vernikov

pri pastoralnem delu v župniji na področjih oznanjevanja,
bogoslužja, dobrodelnosti in gradnje živega občestva?

• Katere priložnosti so nas še posebno povezale in bi z njimi morali
nadaljevati? 



Smernice, ki so nam lahko v pomoč pri izbiri
novih članov župnijskega pastoralnega sveta 

Člani župnijskega pastoralnega sveta so župnikovi najožji pastoralni sodelavci, zato od
njih upravičeno pričakujemo, da bodo po sprejemu povabila k sodelovanju v župnijskem
pastoralnem svetu res dejavno sodelovali v življenju župnije. Ob spremembah, s katerimi
se nekatere naše župnije že soočajo, preostale pa se bodo v bližnji prihodnosti, in ki od

župnika zahtevajo še več dela, je velikodušna pomoč članov ŽPS na najrazličnejših
področjih dela v župniji izjemnega pomena. Ob izbiri vsakega izmed novih članov

župnijskega pastoralnega sveta bodite zato še posebno pozorni na to, ali je vsak izmed
predlaganih novih članov res pripravljen dejavno sodelovati v župniji ter k sodelovanju v

župniji pritegniti še druge vernike. Preudarno izbiro novih članov župnijskega
pastoralnega sveta nam lahko olajšajo naslednja vprašanja: 



Ali je predlagana oseba praktičen kristjan? 

Ali predlagana oseba že dejavno sodeluje v življenju župnije oz. je pripravljena

dejavno sodelovati v župniji v prihodnje? Na katerih področjih? 

Ali je predlagana oseba sposobna na nekonflikten način sodelovati z župnikom in

drugimi župljani? 

Ali smo bili pri izbiri članov pozorni na starostno strukturo članov ter

uravnoteženo razmerje članstva glede na moške in ženske?



Na osnovi pogovora ob navedenih kriterijih in preteklih izkušnjah dela v ŽPS, oblikujte

enega ali več sklepov, ki jih zapišite v zapisnik seje ŽPS. Določite člane komisije, ki bo

pripravila vse potrebno za izvedbo izbire novih članov župnijskega pastoralnega sveta.

Komisiji predseduje župnik, člani pa so lahko člani tajništva ŽPS ali trije izmed članov ŽPS

izbrani predstavniki. Člani komisije za izvedbo izbire novih članov župnijskega

pastoralnega sveta naj zapisane sklepe upoštevajo kot smernice pri izbiri novih članov

ŽPS. Prvo srečanje nove sestave članov župnijskega pastoralnega sveta naj vključuje

srečanje s člani ŽPS iz preteklega mandata; predstavitev načina dela ŽPS in predstavitev

priročnika za člane ŽPS; primopredajo zapisnikov ŽPS iz preteklega mandata;

predstavitev že zastavljenega dela, ki je v teku in dogovor o nadaljnjem sodelovanju z

nekdanjimi člani ŽPS.
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